PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Agosto de 2020

Sefior (a

JAIME CUELLO CUELLO
Supervisor(a) Contrato No.
CO1.PCCNTR.1415202 de 2020
Coordinador misional Regional Guajira
Programa Sena Emprende

Rural (SER) Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto

del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1415202 de afo 2020

ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.803366 de Riohacha La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agro empresarial y Acuicola en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL SETEINTA Y DOS PESOS
($35.501.072.00) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera. a) Un primer pago correspondiente a Veintinueve dias (29) dias por
valor de TRES MILLONES SEISIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS ($ 3.663.812.00) M/Cte. b) Ocho pagos iguales (8) por los meses de
Abril a Noviembre del 2020, cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00) M/Cte. c¢) Un ultimo
pago por el mes de Diciembre correspondientes a doce dias (12) por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los
honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorro # 52672404011 de Bancolombia cuyo titular es el Contratista.
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OBJETO:

Para que se desempefie como instructor en el area agricola en el programa SER,
ejecutando 160 horas mensuales para un total de 1.500 horas directas a formacion y

otras actividades relacionada con la formacion profesional en el centro
Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2020
CLAUSURA CUARTA
No [ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los | Se realizaron los
procesos formativos de acuerdo | alistamientos de las Ficha 2099114
a lo establecido en los | formaciones apoyando con 27
lineamientos entregados por la | los procesos de aprendices. Se
coordinacion nacional de | verificacion de listas de termino en
emprendimientos aprendices matriculados 05/08/2020
por ficha asignada, Ficha 2133409
Induccién de los con 27
aprendices a los aprendices
programas curriculares Ficha 2133424
para a formacion, con 30
estableciendo de aprendices
horarios para la | 4 Ficha 2150943
formacion y socializacion cpn 35
de instrumentos de aprendices
evaluacion.
2. Realizar alistamientos de la | Elaboracion de | 1. Proyecto
formacion, en la formulacion de | planeacion pedagdégicas Formativo
los proyectos formativos con | proyectos formativos: integral
caracter empresarial, usando 1. Creacion de la identificado
tecnologias adecuadas y unidad con cbdigo
adaptadas a las condiciones productiva  de 1568212 en
locales, en aras de su pollo de Sofia Plus,
sostenibilidad, la generacion de engorde y asociados con

ingresos y empleos, en
articulacion con los instructores
de emprendimientos,
debidamente costeados y con
actividades

hortalizas para
la soberania
alimentaria en el
departamento
de La Guajira

2. Creacion de la
unidad
productiva de
cultivos

los
aprendices.

. Proyecto

Formativo
integral
identificado
con cbdigo
1716747 en
Sofia Plus,
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transitorios  en asociados con
los  municipios los aprendices.
del
departamento
de La Guajira
Ejecutar las acciones de | Se ejecutaron las | Evidencias de
formacion haciendo usos de la | acciones de formacion las actividades
estrategia pedagdgicas de | haciendo usos de desarrolladas
“formacién por proyectos”, de | medios alternativos a con  registros
acuerdo a los procedimientos y | través del wuso de fotogréficos.
lineamentos establecidos en la | tecnologias de la
guia para la ejecucion del | informaciony las
programa SER comunicaciones,
mediante los cuales se
brind6  orientacion y
acompafamiento a los
aprendices para el
desarrollo de actividades
de aprendizaje y se
tomaron las evidencias
respectivas.
Estrategias  adaptadas
teniendo en cuenta las
medidas de contencion
de casos de COVID 19
(Aislamiento preventivo)
Evaluar los resultados de|Se evaluo la ficha |Juicio eveluativo
aprendizajes en un Plazo no | 2099114 emprendedor
mayor a 8 dias habiles luego de | en produccion de

finalizada la formacion.

cultivos transitorios.

Reportar y sistematizar las
actividades, y resultados
realizados en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA, para
los seguimientos de la
informacion, tales como SOFIA
PLUS, GOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades
especificas.

Se realizo registro de los
aprendices en SOFIA
PLUS, asociandolos a la
ruta de los proyectos
formativos de los
programas de formacion:
1. Produccién

agropecuaria
para la soberania
alimentaria

2. Emprendedor en
produccion de

cultivos transitorios

Listado de
Aprendices
asociados
segun fichas:

2099114,esta se
termino el
05/08/2020

2133424,

2133409

2150943
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6. | Apoyar la articulacion de las acciones| No ejecutado durante el | No ejecutado
del programa SER con las estrategias d te el
institucionales tales como SENNOVA,| MeS urante el mes
AGROSENA, SIGC; De acuerdos a
las Orientaciones del apoyo misional
del centro SER. _

7. | Entregar al profesional de apoyolSe crearon las siguientes [Documentacion
misional ~de centro SER, -JaUP' iad
informacién 'y documentacion~" - _ fehviada  para su
rqueéida %ara_ la creacfién I_de_IaFlcha: 2099114 Granja respectivo registro
unidad productiva en el aplicativohorticula de la troncal de |en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultados de Ila ib 5 di SOEIA PLpUS |
ejecucion de los programas caribe con o aprendices o a
de formacion desarrollados en laubicada en el lider del programa
linea de autoconsumo y negocioscorregimiento de Mingueo |[SER
rurales. 2 :

municipio de Dibulla

Ficha: 2133409 Frutas y

verduras de la sierra con

5 aprendices ubicada en

el corregimiento de

Mingueo municipio de
_ _ ___ Dibulla

8. | Realizar y/o gestionar la inscripcion No ejecutado durante el | No ejecutado
en el sistema de informacion de la q te el
Agencia Pdblica de Empleo del SENA] MES urante el mes
de los aprendices de no conformes
parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los
mismo, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion
de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los
mecanismos de consultas a los
aprendices. _

9. dpé?gfgloﬂ?r;%fepc%f;ar Sngu Z%Q&g’éfgg No ejecutado durante el | No ejecutado
minima de una semana los M€S durante el mes
ambientes de  aprendizajes Y
unidades productivas a visitar, de|
manera_que se actualice por escrito
su movilizacion previa a las salidas,
en el marco de sus
objetos contractual.

10. E)?rr#glcri)grr] |0C$233?eraeén (j:gr%t;%a gg No ejecutado durante el | No ejecutado
disefios 'y desarrollo = curricularf M€S durante el mes
conformes a las necesidades de la
Coordinacion nacional de
Emprendimiento.

11. | Registrar, verificar vy | hacer| ) Aprendices Procesos
seguimientos oportunos en el sistema| : :
de formacion gue la entidad defing ~ Seléccionados y realizados
para la gestion de la formacién  matriculados de los oportunamente
profesiona |_ntgg(rjal mediante las  grupos: con el apoyo
siguientes actividades: Grupo: 2099114 del equipo de
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A Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados quede en

estado matriculado
B Proyecto formativo aprobado
C) Ruta de aprendizaje creada

D) Aprendices asociados a la
ruta Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimientos de
los resultados de aprendizajes,
comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconstancias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Emprendedor en
produccion de cultivos
transitorio.

Este curso se termino el

05/08/2020

Grupo: 2133409

Emprendedor en

produccion de cultivos

transitorios.

Grupo: 2133424

Produccion Agropecuaria

para la soberania

Alimentaria.

B) Proyectos formativos
realizados de los
cursos produccion
agropecuaria para la
soberania alimentaria

c) Ruta de aprendizaje
realizada a los grupos
antes mencionados.

D) Aprendices asociados
a la ruta de los grupos
antes

Mencionados.

Grupo: 2150943

Produccion agropecuaria

para la soberania

alimentaria

administracion
educativade
centro,
verificables

en SOFIA
PLUS

12.

Dar apoyo a Ila gestion del
emprendimiento rural

No ejecutado durante

el mes

No ejecutado
durante el mes

13.

Realizar el diagnostico
georreferenciacion _ y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marcos|
de las acciones de formacion de la
fase | del programa SER.

final,

No ejecutado durante

el mes

No ejecutado
durante el mes

14.

Realizar diagnostico final a Ias
unidades productivas que
articipan en las acciones de
ormacion para el fortalecimiento
correspondientes a la Fase Il del
programa SER, cada vez que una
unidad participe en

una formacion.

No ejecutado durante

el mes

No ejecutado
durante el mes

15.

Apoyar al programa SER en Ia
ejecucion de actividades

estratégicas tales como:

fortalecimiento técnico,

No ejecutado durante

el mes

No ejecutado
durante el mes
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acompanamientos = a unidades
productivas  participantes.  en
eventos de comercializacion vy
gestion empresarial y financieras
cuando se requiera, Sin que esta
accion afecte la
Intensidad horaria de los procesos|
formativos asignados.

16. g?tiré?ﬁjé%irén L eeisrtlls(,)trrlgétor &N No ejecutado durante | No ejecutado
emprendimiento y el emprendedory €l mes durante el mes
el modelo de negocion CANVAS
de la  estructura integrada de
seguimiento como entregable del

roceso N
ormativo en la creacion de Ila
unidad productiva.

17. g&ﬁ'&'@%@ﬂe las Jggls?g?esnciggDesde casa, realizando | Fotografia
tecnolbgicas convocadas por elcursos virtual por el certificado
profesional de apoyo misional delefecto del Covid-19: la subida al
ggggjoinacigER r%/é?:ionaﬁ)or d'g‘ética empresarial, en la SECOP II
emprendimiento, ~ para _ suPlataforma  LINKEDIN-
implementacion en las accionesLEARNING dia
del mismo. 01/08/2020

Fotografia y
Desde casa, realizando certificado
cursos virtual por el subido al
efecto del Covid-19: SECOP I
como gestionar los
puntos ciegos del
liderazgo en la

plataforma LINKEDIN-

LEARNING dia
02/08/2020
Desde casa

participando  en la
capacitacion virtual por
el efecto del Covid- 19:
Finagro- Educacion
Financiera- Taller B
manejo de  crédito
agropecuario  regional
Guajira dia 03/8/2020
de 9:00 am a 10:00 am

Fotografia y lista
de asistencia
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Desde casa [Fotografia y lista
participando  en la |de asistencia
capacitacion virtual por
el efecto del Covid-19:
Charla de la economia
naranja  dia03/'8/2020
de 2:00 pm a 4:00 pm

Desde casa realizando |Fotografia y
curso virtual por el [certificado subida
efecto del Covid- 19: @l SECOP II
Como crear una cultura
de alto rendimiento en
la plataforma
LINKEDIN-LEARNING
dia 04/08/2020

Desde casa realizando |Fotografia y
cursos virtual por efecto [certificado subido
del Covid-19:Como jal SECORP i
trabajar con clientes
enfadados en la
plataforma LINKEDIN-
LEARNING dia
05/0872020

Desde casa realiznado |Fotografia y
cursos virtual por el [certificado subido
efecto del Covid-19: fal SECOP II

Como mejorar el
rendimiento de los

empleados en la

plataforma LINKEDIN-

LEARNING dia

06/08/2020

Desde casa realizando |Fotografia y

cursos virtual por el |certificado subido
efecto del Covid-19: Jal SECOP II

Como terminar la
relacion laboral con un

empleado. En la
plataforma LINKEDIN-
LEARNING dia
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07/08/2020

Desde casa realizando
curso virtual por el
efecto del Covid-19:
Trucos para cambiar o
crear nuevos habitos en
la plataforma
LINKEDIN-LEARNING
dia 08/08/2020

Desde casa realizando
curso virtual por el
efecto del Covid-19:
Excel: Crear un
Dashboard Intuitivo e
Impactante desde cero
en la plataforma
LINKEDIN-LEARNING
dia 13/08/2020

Fotografia subida
al SECOP I

Fotografia subida
al SECOP I

T e T 2 s | NoclecUiado durarie | No clecuiado
de unidades productivas y el mes durante el mes
empresas rurales.

19. | Consolidar Ia creacion Se crearon las siguientes | Documentacion
(2)unidades productivas rurales i .
sostenibles cuando su linea de . [UP _ enviada para
formacioén corresponda a negociosFicha: 2099114 Granja Su respectivo
rurales o autoconsumo. horticola de la troncal de registro en el

caribe con 5 aprendices aplicativo
ubicada en el SOFIA PLUS al
corregimiento de Mingueo lider del
municipio de Dibulla programa SER
Ficha: 2133409 Frutas

y verduras de la

sierra con 5

aprendices ubicada

en el corregimiento

de Mingueo

municipio de Dibulla

20. | Este item se ajusta de acuerdo a

los disefios cutriculares que se
asignen.

No ejecutado durante

el mes

No ejecutado

durante el mes.
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El contratista se compromete a
evidenciar proyecto formativo
coQJuntQ cuando corresponda
evidencia induccion a aprendices.

Elaboracion de
proyecto formativo
en los cursos de
produccion
agropecuaria para la
soberania
alimentaria

Cddigo de Proyecto
SOFIA # 1568212
Emprendedor en
produccion de
cultivos transitorios
Caodigo de

Proyecto SOFIA #
1716747

Proyectos
formativos
aprobados y
cargados a
SOFIA PLUS.

22. | Guia ccii_e aprendizajes bitacora del No ejecutado durante No ejecutado
aprendiz. el mes durante el mes

S e orencices | No ejecutado durante No ejecutado
evaluativos en SOFIA PLUS. el mes durante el mes

24. | Como evidencia de la unidad Certificacion

productiva de negocios rurales la
estructura de seguimiento integradal
en los siguientes componentes:
herramientas modelo de negocio
CANVAS, anadlisis financieros, fichas
técnicas que apliquen del producto o
servicio como evidencia de la unidad
roductiva de auto  consumo
erramienta modelo del negocio
CANVAS, estructuras organizacional
unidad productiva estructura de costo
modelo de negocio  Analisis
financieros modelo de negocio, ficha
técnicas que aplique del producto o
servicios como evidencia de la unidad
productivas de Autoconsumo,
evidencia de aplicacion herramientas
tropenbos (mapa, territorio, casita,
calendarios) evidencias de aplicacion
del instrumento familiar (encuestas) (
firma del aprendiz ?/ colocar en
DRIVE) el modelo CANVAS
adaptados de negocio para
autoconsumo. Il opcional de acuerdo
a los disefios curriculares asignados:
de apoP/o a la empleabilidad:
1. Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural. 2. Apoyar a la|
gestion la inscripcion de empresas
rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecidos para este fin. IlI
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la actualizacion:

Capacitacion realizada
en la norma de
competencia
ORIENTAR,
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMEINTO
TECNICOS Y
NORMATIVOS

aprobada
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2. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR, FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVOS” o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo al julio del
2020. 2. Las deméas que sean
asignadas por el supervisor del
contrato en concertacion con el
apoyo misional del centro SER de
acuerdo al lineamiento del

programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones y referencia del pago de la Planilla No.
9407955156 por valor de $197.500 realizado por aporte en linea correspondientes al
pago de salud y ARL del mes de julio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en
(1) folios

Cordialmente,

ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCEZ
C.C. No. 17.803366 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

JAIME CUELLO CUELLO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1415202 del aiio 2020

Coordinador Misional Regiona
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